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SATSNING	
  PÅ	
  RESEBIDRAG	
  
Patrik	
  Brundin;	
  Susanne	
  Iwarsson	
  
	
  
Vi	
  vill	
  föreslå	
  denna	
  satsning	
  som	
  en	
  sätt	
  att	
  synliggöra	
  MultiPark.	
  Vårt	
  förslag	
  är	
  
att	
  max	
  200	
  000	
  SEK	
  skall	
  delas	
  ut	
  som	
  stipendier.	
  Vi	
  föreslår	
  att	
  
stipendiebeloppet	
  skall	
  vara	
  7000	
  SEK	
  för	
  resor	
  inom	
  Europa	
  och	
  15	
  000	
  SEK	
  för	
  
resor	
  utanför	
  Europa.	
  	
  
	
  
Sökande	
  skall	
  vara	
  anknutet	
  med	
  en	
  eller	
  flera	
  av	
  grupperna	
  som	
  tillhör	
  
MultiPark.	
  Stipendiet	
  skall	
  täcka	
  resekostnader	
  för	
  forskare	
  som	
  deltar	
  i	
  kurser	
  
eller	
  som	
  presenterar	
  sina	
  resultat	
  på	
  internationella	
  möten.	
  Kursens	
  eller	
  
presentationens	
  innehåll	
  måste	
  vara	
  av	
  relevans	
  för	
  MultiParks	
  
forskningsprogram.	
  	
  
	
  
Vi	
  föreslår	
  att	
  ansökningarna	
  ska	
  kunna	
  granskas	
  löpande	
  (inga	
  deadlines)	
  och	
  
att	
  beslut	
  om	
  eventuell	
  tilldelning	
  skall	
  tas	
  av	
  styrgruppen.	
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FÖRSLAG	
  BEDÖMNINGSPROCEDUR	
  VID	
  INKOMNA	
  ANSÖKNINGAR	
  
	
  

1. Två	
  personer	
  från	
  rekryteringsgruppen	
  gör	
  en	
  gemensam	
  skriftlig	
  
bedömning	
  av	
  ansökan	
  i	
  förhållande	
  till	
  fastställd	
  checklista	
  

2. Extern	
  bedömare	
  anlitas	
  om	
  medlemmarna	
  i	
  rekryteringsgruppen	
  är	
  
jäviga	
  

3. Beslut	
  om	
  intervju	
  i	
  rekryteringsgruppen	
  
4. Underlag	
  till	
  styrelsen	
  
5. Föredragning	
  och	
  beslut	
  i	
  styrelsen	
  

	
  
In	
  English	
  
	
  

1. A	
  written	
  evaluation	
  of	
  the	
  application,	
  on	
  the	
  basis	
  of	
  the	
  criteria	
  
specified	
  below,	
  is	
  carried	
  out	
  by	
  two	
  members	
  of	
  the	
  recruitment	
  group	
  	
  

2. In	
  case	
  of	
  conflict	
  of	
  interest	
  external	
  referees	
  will	
  be	
  contacted	
  
3. Decision	
  regarding	
  interview	
  at	
  recruitment	
  group	
  level	
  
4. Evaluation	
  is	
  sent	
  to	
  the	
  board	
  
5. Report	
  and	
  decision	
  at	
  the	
  board	
  meeting	
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EVALUATION	
  CRITERIA	
  
	
  
	
  
Proposed	
  criteria	
  for	
  evaluation	
  of	
  “Third	
  Year	
  Postdoc”	
  applications	
  
	
  
	
  
A. Eligibility	
  
	
  
1.	
   Topic	
  falls	
  within	
  relevant	
  research	
  area	
   	
   	
   	
   yes	
  	
  	
  no	
  	
  
	
  
2. Postdoc	
  for	
  15-­‐24	
  months	
  at	
  submission	
   	
   	
   	
   yes	
  	
  	
  no	
  
	
  
3.	
   Project	
  started	
  but	
  not	
  finished	
   	
   	
   	
   	
   yes	
  	
  	
  no	
  
	
  
4.	
   Project	
  likely	
  to	
  be	
  completed	
  within	
  the	
  year	
   	
   	
   yes	
  	
  	
  no	
  
	
  
5. Funding	
  situation	
  clarified	
  (according	
  to	
  announcement)	
   yes	
  	
  	
  no	
  
	
  
Award	
  criterion:	
  “Yes”	
  on	
  all	
  5	
  points	
  
	
  
	
  
B. Quality	
  of	
  the	
  project	
  
	
  

Scored	
  on	
  the	
  following	
  points	
  according	
  to	
  the	
  following	
  5-­‐graded	
  scale:	
  
	
  
5:	
  Yes,	
  absolutely	
  
4:	
  Yes,	
  most	
  likely	
  
3.	
  Probably	
  
2.	
  Probably	
  not	
  
1.	
  No	
  
	
  
(a) Does	
  the	
  proposed	
  project	
  address	
  an	
  important	
  question/challenge	
  in	
  

its	
  field?	
  
(b) Is	
  the	
  methodology	
  state-­‐of-­‐the	
  art	
  and	
  all	
  in	
  hand?	
  
(c) Is	
  the	
  proposed	
  time	
  line	
  realistic?	
  
(d) Does	
  the	
  study	
  hold	
  promise	
  to	
  have	
  significant	
  impact	
  in	
  the	
  field,	
  and	
  

have	
  the	
  prospect	
  of	
  being	
  published	
  in	
  a	
  high	
  profile/leading	
  speciality	
  
journal?	
  
	
  

Award	
  criterion:	
  A	
  total	
  score	
  of	
  at	
  least	
  16	
  points,	
  with	
  a	
  minimum	
  
score	
  of	
  3	
  on	
  each	
  of	
  the	
  5	
  points	
  
	
  
C.	
  The	
  postdoc	
  candidate	
  
	
  
Should	
  be	
  evaluated	
  as	
  well	
  suitable	
  on	
  basis	
  of	
  two	
  criteria:	
  
	
  
(a) Past	
  performance	
  
(b) Interview	
  
(c) Prospects	
  for	
  a	
  successful	
  scientific	
  career	
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Proposed	
  criteria	
  for	
  evaluation	
  of	
  “Returning	
  Postdoc”	
  applications	
  
	
  
	
  
A. Eligibility	
  
	
  
1.	
   Topic	
  falls	
  within	
  relevant	
  research	
  area	
   	
   	
   	
   yes	
  	
  	
  no	
  	
  
	
  
3. PhD	
  from	
  a	
  Swedish	
  university	
   	
   	
   	
   	
   yes	
  	
  	
  no	
  
	
  
3.	
   Postdoc	
  work	
  outside	
  Sweden	
  for	
  at	
  least	
  18	
  months	
   	
   yes	
  	
  	
  no	
  
	
  
4.	
   Postdoc	
  work	
  in	
  Sweden	
  less	
  than	
  1	
  year	
  after	
  postdoc	
  abroad	
   yes	
  	
  	
  no	
  
	
  
6. Host	
  group	
  and	
  funding	
  situation	
  clarified	
  (see	
  announcement)	
  yes	
  	
  	
  no	
  
	
  
Award	
  criterion:	
  “Yes”	
  on	
  all	
  5	
  points	
  
	
  
	
  
	
  
B. Quality	
  of	
  the	
  project/planned	
  work	
  
	
  

Scored	
  on	
  the	
  following	
  points	
  according	
  to	
  the	
  following	
  5-­‐graded	
  scale:	
  
	
  
5:	
  Innovative	
  and	
  at	
  the	
  international	
  forefront	
  
4:	
  Frontline	
  in	
  his/her	
  research	
  field	
  
3.	
  Well-­‐designed	
  and	
  of	
  clear	
  interest	
  in	
  his/her	
  research	
  field	
  
2.	
  Solid	
  but	
  conventional	
  
1.	
  Weak	
  and	
  of	
  limited	
  interest	
  

	
  
Award	
  criterion:	
  	
  
The	
  project/planned	
  work	
  should	
  reach	
  a	
  score	
  of	
  4	
  or	
  5	
  on	
  this	
  list.	
  
	
  
	
  
	
  
C.	
  The	
  postdoc	
  candidate	
  
	
  
Should	
  be	
  evaluated	
  as	
  likely	
  to	
  start	
  independent	
  research	
  within	
  2-­‐3	
  years	
  
of	
  returning	
  and	
  obtain	
  a	
  researcher	
  position	
  (in	
  open	
  competition)	
  at	
  the	
  
university,	
  or	
  at	
  the	
  national	
  level,	
  based	
  on	
  two	
  criteria:	
  

	
  
(a) Past	
  performance	
  and	
  publication	
  track	
  record	
  
(b) Interview	
  
(c) Letters	
  of	
  reference	
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